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УТВЕРЖДЕН 
 
 

приказом от «04» июня 2025 г. № 46 
 
 

на 2025 - 2030 годы 
 
 

Мероприятия Срок проведения Ответственный 

1. Развитие правовой основы в области противодействия коррупции 

Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции 

Постоянно 

Консультант-методист  
Консультант 

Юрисконсульт  
 

Проведение информирования работников 
ТОНП  об изменениях антикоррупционного 

законодательства 

По мере 
необходимости и 

внесения 
изменений в ЛНА 

ТОНП 

Консультант-методист  
Консультант  

Юрисконсульт  
 

Формирование в коллективе обстановки 
нетерпимости к фактам взяточничества, 

проявления корыстных интересов в ущерб 
интересам работы (отрицательного 

отношения к коррупции) 

Постоянно 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Обеспечение деятельности комиссии по 
соблюдению требований 
к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов 
работников ТОНП 

Постоянно 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Анализ и уточнение должностных 
обязанностей сотрудников, исполнение 

которых в наибольшей мере подверженных 
риску коррупционных проявлений, в том 

Постоянно 

Управляющий делами, 
ответственное 

должностное лицо, за 
реализацию 

План мероприятий  
Тамбовской областной нотариальной палате по 

противодействию коррупции 



2 
 

числе внесение изменений в должностные 
инструкции работников ТОНП 

антикоррупционной 
политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Актуализация перечня должностей ТОНП, 
подверженным коррупционным рискам, и 

карт коррупционных рисков, возникающих 
при осуществлении функций ТОНП 

По мере 
изменения 

данных 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Разработка и утверждение плана 
мероприятий по противодействию 

коррупции на 2030- 2035 год 
Декабрь 2029г. 

Президент; 
Управляющий делами, 
Консультант-методист  

Ответственное 
должностное лицо 

2. Совершенствование деятельности ТОНП по предупреждению коррупции 

Проведение мероприятий, касающихся 
ведения личных дел  

работников ТОНП, в том числе 
актуализация персональных данных и иных 

сведений, содержащихся в анкетах, 
предоставляемых лицами при поступлении 

на работу в ТОНП 

По мере 
изменения 

данных  

Ответственное 
должностное лицо  

Своевременное реагирование на нарушения, 
выявленные в результате неправомерно 
принятых решений в рамках служебных 

полномочий, с применением персональной 
ответственности работников 

В случае 
выявления 

правонарушений 

Президент,  
Комиссия  по соблюдению 
требований к служебному 

поведению и 
урегулированию 

конфликта интересов 
работников   

Обеспечение неукоснительного исполнения 
требований законодательства в сфере 

сохранности и использовании имущества 
ТОНП 

Постоянно 
Управляющий делами  

 

Проведение разъяснительной работы с 
сотрудниками ТОНП о недопущении 

поведения, которое может восприниматься 
окружающими  как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче 

взятки 

Постоянно 

Управляющий делами , 
Ответственное 

должностное лицо, за 
реализацию 

антикоррупционной 
политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Формирование негативного отношения у 
работников ТОНП получения подарков в 

Постоянно 
Президент, Управляющий 

делами  
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связи с исполнением ими служебных 
обязанностей 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

3. Доступность информации о ТОНП 

Реализация прав граждан на получение 
информации о деятельности ТОНП через 

СМИ 
Постоянно 

Ответственные 
должностные лица 

Организация личного приема граждан 

Постоянно в 
рабочие часы 

ТОНП, 
установленные 

для приема 
граждан 

Президент  

Размещение информации по 
антикоррупционной тематике на 
информационном стенде ТОНП и 

поддержание их в актуальном состоянии 
 

Постоянно  

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

 

4. Совершенствование управления в целях предупреждения коррупции 

Ведение журнала учета сообщений о 
совершении коррупционных 

правонарушений работников ТОНП 
Постоянно 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Работа с обращениями граждан в целях 
выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 
коррупции в ТОНП 

Постоянно 

Ответственные 
должностные лица, 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Взаимодействие с подразделениями 
правоохранительных органов 

По мере 
выявления 

правонарушения 

Президент; 
Ответственные 

должностные лица 
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Прием на работу в ТОНП 
По мере 

необходимости 

Управляющий делами; 
Ответственное 

должностное лицо, за 
реализацию 

антикоррупционной 
политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Обучение работников ТОНП по вопросам 
профилактики и противодействия 

коррупции, а именно: 
- работников, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 
коррупции, в мероприятиях по  

профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 

противодействия коррупции; 
- лиц, впервые принятых в ТОНП, на 
должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 
мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 

коррупции; 

По мере 
необходимости и 

внесения 
изменений в ЛНА 

ТОНП 

Президент; 
Управляющий делами; 

Ответственное 
должностное лицо, за 

реализацию 
антикоррупционной 

политики и по 
профилактике 

коррупционных и иных 
правонарушений 

Рассмотрение жалоб и обращений граждан, 
поступающих через системы общего 
пользования (почтовый, электронный 

адреса, телефон) на действия (бездействия) 
работников ТОНП с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и организации 
их проверки 

По мере 
поступления 

жалоб и 
обращений 

Ответственные 
должностные лица 

Анализ результатов проверок ревизионной 
комиссии ТОНП на предмет выявления 

признаков коррупционных правонарушений 
со стороны работников ТОНП 

Ежегодно 

Главный бухгалтер  

Проверка контрагентов ТОНП в целях 
выявления аффилированных работникам 

ТОНП хозяйствующих субъектов 
Ежегодно  

Главный бухгалтер  

 
 
 
 
 


